
R O M Â N I A  
JUDEŢUL MARAMUREŞ 
ORAŞUL ULMENI 
CONSILIUL LOCAL

PROIECT

HOTĂRÂREA 
Nr. 1/2019

Privind aprobarea coeficienţilor de salarizare pentru funcţiile publice de conducere şi de 
execuţie, precum şi a funcţiilor contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului

oraşului Ulmeni

Consiliul local al oraşului ULMENI, întrunit în şedinţa extraordinară din 10.01.2019;

Având în vedere prevederile Legii -  cadru nr.153 din 28.06.2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, precum şi a HG nr. 937/2018 pentru stabilirea 
salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată şi Dispoziţia nr. 644/28.12.2018 privind 
stabilirea gradului de salarizare pentru personalul cu funcţii de conducere din cadrul aparatului 
de specialitate a primarului,diferenţiat pe grade de salarizare

în baza prevederilor art.36 alin.(2) lit. a), alin. (3) lit. b) şi art. 45 alin. (2) din Legea nr. 
215/2001 a administraţiei publice locale, republicată cu modificările şi completările ulterioare.

CONSILIUL LOCAL AL ORAŞULUI ULMENI 

H o t ă r ă ş te :

Art. 1 - Se aprobă coeficienţii de salarizare pentru funcţiile publice de conducere, 
conform anexei nr. 1 la prezenta hotărâre.

Art. 2 - Se aprobă coeficienţii de salarizare corespunzători gradaţiei 0 pentru funcţionarii 
publici de execuţie din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Oraşului Ulmeni, conform 
anexei nr. 2 la prezenta hotărâre.

Art. 3 - Se aprobă coeficienţii de salubrizare corespunzători gradaţiei 0 pentru personalul 
contractual de execuţie din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Oraşului Ulmeni, 
conform anexei nr. 3 la prezenta hotărâre.

Art. 4 - Anexele nr. 1, 2 şi 3 fac parte integrantă din prezenta hotărâre.
Art. 5 - Stabilirea salariilor lunare se face de Primarul oraşului Ulmeni -  prin aparatul de 

specialitate, prin înmulţirea coeficienţilor stabiliţi conform art. 1, 2 şi 3 cu salariul de bază minim 
brut pe ţară, acordând şi gradaţiile corespunzătoare tranşelor de vechime în muncă.

Art. 6 - Prezenta hotărâre se comunică cu: Instituţia Prefectului Judeţului Maramureş, 
Primarul Oraşului Ulmeni, Secretarului Oraşului Ulmeni şi Compartimentul Resurse Umane.

INITIATOR 
PRIMAR 
Morar Luci



COEFICIENŢI DE SALARIZARE 
PENTRU FUNCŢIILE PUBLICE DE CONDUCERE

Nr.
crt. Funcţia N ivelu l

studiilor
Gradul

I
Gradul

I I
1 Secretar al unităţii administrativ teritoriale S X 4,00
2 Arhitect şef S X 3,17
3 Şef serviciu financiar s X 3,45
4 Şef birou juridic s X 3,45
5 Şef serviciu salubrizare s 3,08 X
6 Şef birou protecţie civilă s 3,35 X
7 Şef birou agricol s 3,08 X



Coeficienţi de salarizare corespunzători gradaţiei 0 
pentru funcţiile publice de execuţie

Nr.
crt. Funcţia* Grad profesional Studii

Coeficient de 
salarizare

1 Auditor
Superior

S
1,88

Principal 1,41
Asistent 1,25

2 Inspector, 
consilier juridic

Superior

S

2,12
Principal 2,05
Asistent 1,98
Debutant 1,64

3 Referent de 
specialitate

Superior

SSD

1,90
Principal 1,54
Asistent 1,36
Debutant 1,10

4 Referent

Superior

M

1,58
Principal 1,22
Asistent 1,12
Debutant 1,01



Coeficienţi de salarizare corespunzători gradaţiei 0 
pentru funcţiile contractuale de execuţie

Nr.
crt. Funcţia Grad

profesional Studii Coeficient de 
salarizare

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor 
contabil, arhitect, referent de specialitate, 

inspector casier

Gradul IA 2,17
1 Gradul I S 1,74

Gradul II 1,45
Debutant 1,04
Gradul IA 1,74

Referent, inspector, arhivar, referent casier Gradul I M 1,22
Gradul II 1,12
Debutant 1,01

3 Secretar M;G 1,06
debutant M;G 1,00

4 Portar, paznic, pompier, guard, bufetier, 
manipulant bunuri, curier, M, G 1,13

5 îngrijitor, expert probleme romi M; G 1,22
Debutant 1,00

6 Şofer Gradul I M, G 1,22
Gradul II 1,04
Gradul I 1,07

7 Muncitor calificat Gradul II M; G 1,06
Gradul III 1,03
Gradul IV 1,01
Gradul I M;G 1,15

8 Muncitor necalificat Gradul II - fără M, G 1,00sporuri
9 Consilier personal Gradul IA S 2,07
10 Consilier personal Gradul IA M 2,05


